Curso: 2° CICLO; 120 ECTS Unidade Curricular:

MESTRADO EM PUBLICIDADE ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Curso N°: 6412 N° de Registo: Codigo:

Ano: 1° Créditos ECTS: Tipo: T Tempo de Trabalho (Horas)

Semestre: 1° 3 Teorica Total: 80 Contacto: 20
Area Cientifica: Ciéncias Sociais € Humanas Regente:

Coddigo: SH Doutora Maria Eduarda Margarido, Prof®. Associada

Competéncias a Adquirir:

Os acontecimentos radicais que tiveram lugar a partir da segunda metade do século XX relativamente as relagoes entre individuo e
sociedade por um lado, entre a sociedade e o resto da biosfera, por outro lado, impéem a recolocagao de novas convencdes traduzidas
numa ética que regulamenta as ac¢des individuais neste novo enquadramento, assim como o desenvolvimento da responsabilidade
social com o objectivo de aclarar as possibilidades de escolha quer na dimensdo moral quer na dimensao juridica.

Descricdo do Programa:

Conceitos de ética e deontologia; Nogdo de normas, valores, status e grupos; A cidadania e a cidadania mundial; Alteracées na
sociedade: a modernidade e o industrialismo, a pds-modernidade e o informacionalismo. Etica e o comércio de terceira geracéo;
Desenvolvimento dos objectivos éticos das empresas; principais temas e nocdes de ética nos negdcios; A empresa cidada; Problemas da
aplicacéo da ética; ONG; A sociedade de informagéo e da comunicagdo. Uma ética para os meios de comunicagéo; A deontologia da
Comunicacao. Etica e Publicidade.

Metodologia:

As sessOes de contacto, para além da componente tedrica, revestem-se igualmente de uma importante vertente pratica, pelo que se
recomenda aos alunos um uniforme acompanhamento da matéria ao longo do periodo lectivo. As sessdes de contacto, onde necessario,
terdo o suporte de projeccoes apresentadas com recurso a equipamento de data show.

Avaliagéo:
Unidade Curricular Tedrica
Condicoes para aprovacao: Um teste e um trabalho de investigacdo

A avaliacao inclui as componente de teste (50%), assiduidade e participacao nas aulas (10%), e apresentacao e defesa de trabalhos
individuais e/ou de grupo (40%).

Bibliografia:

1/ Baudrillard,J. (2005), A sociedade de consumo: Edicdes 70., Lisboa.

2/ Lipovestsky, Gi. (2003), Metamorfosis de la cultura Liberal: Anagrama, Madrid, Trad. Rosa Alapont
3/ Touraine, A. (2005), Um novo Paradigma: Instituto Piaget, Lisboa

4/ Rolland, D. (2005), Responsabilité sociale d’entreprise et finance; quel enjeux : PUQ, Quebec
5/Zenone, L.C.(2006), Marketing Social: Thomson, Sao Paulo
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