
MANUAL DO CURSO {Descrição Geral do Curso}  

esd | escola superior de design  

Curso: 2º CICLO; 120 ECTS 

MESTRADO EM ENSINO DE ARTES VISUAIS NO 3.º CICLO 

DO ENSINO BÁSICO E NO ENSINO SECUNDÁRIO (Dom. 15) 

Curso Nº: 6436 Nº de Registo:   

Unidade Curricular:  

TEMAS E PROBLEMAS DA EDUCAÇÃO 

Código:   

 

Ano: 1º Tempo de Trabalho (Horas): 

Semestre: 2º 

Créditos ECTS: 

6 

Tipo: TP 

Teórico-prática Total: 160  Contacto: 120 

Área Cientifica: Formação Cultural, Social e Ética 

Código: FCSE 

Regente: 

Doutor Joaquim dos Vultos, Prof. Associado 

Competências a Adquirir: 

Os estudantes devem de ser capazes de enunciar um conjunto de dificuldades que marcam o quotidiano das nossas escolas assim como 
ter tido oportunidade de reflectir sobre os grandes temas que marca, ou perturbam, esse mesmo quotidiano. 

 

Descrição do Programa: 

O papel dos pais na educação dos seus filhos – Pais e socialização, relações com pai, mãe e casal. Famílias em transição. Os efeitos do 
divórcio, as famílias monoparentais. 

A escola no desenvolvimento dos seus alunos. Que papel deve ser dado aos professores na mediação escola/família? 

As dificuldades de aprendizagem 

O abandono escolar, o que fazer? 

As disfunções comportamentais na infância e na adolescência, agressão, bullying, o gang, etc. 

Os novos grupos de emigração 

Os consumos de abuso. Alimentos, substâncias psico-activas, álcool e outras drogas.  

A gravidez na adolescência, que papel o da escola na sua prevenção? 

Temas a introduzir dentro dos interesses específicos dos estudantes. 

 

Metodologia: 

O modelo de funcionamento desta unidade curricular terá um equilíbrio entre aulas teóricas, análise de documentação, apresentações 
de personalidades de reconhecido mérito, nas matérias em discussão, que serão convidados a fazer apresentações na turma e a 
reflectir, em conjunto, com os alunos. Serão também lançados trabalhos de investigação sobre os temas propostos sempre a partir de 
uma visão do enriquecimento da experiência pessoal. 

 

Avaliação:  

Condições para aprovação: 

Condições para aprovação com classificação a partir de 10 – Suficiente: 

a) elaboração de um trabalho de investigação, respeitando a metodologia e as normas do trabalho científico que demonstre um 
conhecimento suficiente da matéria abordada e da bibliografia recomendada. Suficiente apresentação oral do trabalho. 

Condições para aprovação com classificação a partir de 14 – Bom: 

a) trabalho de investigação que demonstre um bom conhecimento da matéria abordada e da bibliografia recomendada. Boa 
apresentação oral do trabalho. 

Condições para aprovação com classificação a partir de 16 – Muito Bom: 

a) trabalho de investigação que demonstre  conhecimento aprofundado da matéria abordada e da bibliografia recomendada. Muito boa 
apresentação oral do trabalho. 

Condições para aprovação com classificação a partir de 18 – Excelente: 

a) trabalho de investigação que demonstre um excelente conhecimento da matéria abordada e da bibliografia recomendada. Excelente 
apresentação oral do trabalho. 

 

Bibliografia: 

1/ Butatko & Daehler, Marvin (2004), Child Developement, A Thematic Approch Danuta, Houghton Mifflin Company Boston 

2/ Rodriguez, Nora Ethel (2007), Bullying – Guerra na Escola, Sinais de Fogo Lisboa 

3/ Morris, Charles & Maisto, Albert (2004), Introdução à Psicologia, São Paulo 

4/ Binder, Gisling, Michaelis, Richard (2006), Perturbações no Desenvolvimento e na Aprendizagem, Trilhos Editora Lisboa 

5/ Ocana, António Maria & Jimenez, Manuel Zafra (2003), Atenção à Diversidade na Educação de Jovens, Artmed São Paulo 

  

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


