Curso: 2° CICLO; 120 ECTS Unidade Curricular:

MESTRADO EM MARKETING GESTAO DA INOVACAO

Curso N°: 9314 N° de Registo: Codigo:
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Area Cientifica: Ciéncias do Marketing Regente:

Codigo: CM Doutor José Ferro Camacho, Prof. Auxiliar

Competéncias a Adquirir: no final do processo de aprendizagem, o futuro profissional de marketing devera ser capaz de identificar as
caracteristicas do processo de inovacao e do seu enquadramento, de actuar no ambito da formulacao de estratégias inovadoras e da
sua implementacao e de interagir, de modo adaptativo e multidisciplinar, com intervenientes-chave da empresa e do meio envolvente.
Adicionalmente, a frequéncia da Unidade Curricular devera contribuir, com base nos conhecimentos da area cientifica, para
desenvolver as aptiddes para comunicar e para aprofundar o espirito critico e a criatividade.

Descricdo do Programa:

1. Inovacdo, tecnologia e mercados em perspectiva

2. Gestao da empresa e processos de inovacao

3. Inovacao em marketing

4. Gestao da inovacao em contexto de marketing

5. Topicos de investigacdo em inovagao no campo do marketing

Metodologia:

O objectivo de desenvolver competéncias focalizadas na inovacdo em marketing concorre com as aptidoes para interagir com outros
profissionais e privilegia a capacidade para definir o enquadramento e discutir solucdes para os problemas de forma interdisciplinar. Os
alunos deverao desenvolver e apresentar estudos de caso, em diversos subsectores, e serao solicitados a participar activamente no
processo de aprendizagem, de forma a concretizar estes objectivos pedagdgicos.

Avaliacéo:

Esta unidade curricular é do tipo investigacdo.

A avaliagdo sera constituida por 3 componentes. A primeira com base no trabalho desenvolvido por grupos de alunos, para analise e
discussao de estudos de caso - ponderacao de 40% na nota final. A segunda tera por suporte a realizacdo de uma prova escrita
individual, no final da unidade curricular, com um peso de 50%. A participacao nas aulas e a assiduidade tera uma ponderacao de 10%
da nota final.
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